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!
En San Miguel, a veintiocho de Abril de mil
novecientos ochenta y dos, siendo las nueve treinta horas sc lleva a efecto una rcum’én cn
Gran Avenida nimero tres mil ochocientos veintiocho, con la asistencia de las personas que
s¢ individualizan y firman a final de la presente acta, quienes manifiestan que sc han
reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una corporacion de
derecho  privado denominada “Corporacién Municipal de San Miguel”; Preside la
reunién don Jaime Alcalde Costadota, ¥ actia como secretario don Fernando Ramirez

Gilvez. Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan unanimemente constituirla,
adoptandose los siguientes acuerdos: ‘

Primero: Aprobar los estatutos por los cuales
Se regira la Corporacién, a os que se le da lectura

en debida forma Y cuyo texto cs el
siguiente: - ' 5

TITULO 1.

<L1ULO I ‘
Del nombre, domicilio, objeto y duracion -

Articulo 1° Se constituye una corporacion de

derecho privado con el nombre de “Corporacién Municipal (e San Miguel”, |

a cual se

regird por los Presentes estatutos,

3.063, de 1989 Y sus medifi

reglamentariag pertinentes,
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Articulo 2°: El domicilio de la corpo agiélp 9 P ]
) 7/ .

sera la comuna de San Miguel correspondiente a la Municipalidad de San Miguel. X 4/44/ ) cﬁl /.
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Articulo 3°: La corporacion no tendri fines de
lucro y su objetivo sera: )

a) administrar y operar servicios en las areas de
educacion, salud y atencién de menores que haya tomado a su cargo la I, Municipalidad de -
San Miguel, adoptando las medidas necesarias para su’ dqtacién; ampliacién y
perfeccionamiento, En e} cumplimiehto de estas ﬁnali'dades, la corporacién tendra las mas
amplias atribuciones, sin perjuicio de las que en materia de supervigilancia y fiscalizacion
correspondan a las Autoridades Publicas de acuerdo con las leyes y reglamentos, y

b) difundir en |a - opinién  pablica ¢l

conocimiento de los objetivos que impulsa la corporacion y las realizaciones que clla lleva

c) 1. Organizar, realizar, auspiciar, colaborar
y paﬁicipar en toda clase de espectdculos, festivales, concierios y actos destinados g la
difusion cultyral, ‘

los medios para que ello se realice, ya sea con
elementos Propios o por convenio con terceros,

4. Promover, realizar y organizar curso

§ Y reuniones tendientes al estudio o practica dc
las acciones que constituyen sy objetivo.



extranjera que persiga todos o algunos de los fines de la Corporflcién, con el (:bjetc: )
promover, estudiar y realizajr programas comunes, pudiendo asesorar§e temP’ora mente
permanentemente a ellos mediante convenios concurriendo a la formacidon de otras
personas juridicas.

10. Coordinar la accién de instituciones y .organizaciones promotoras del desarrollo
cultural, desarrollar y realizar ensefianza de materias artfsticas en generél, destirgadas ala
formacion de profesionales o a proporcionar conocimientos del publico en generql.

11. Establecer premios o beczis y desarrollar planes de concursos ¥y becas para compositores .
¢ intérpretes. |

12. Colaborar con la Municipalidad de San Miguel en el desarrollo de Jas actividades
culturales.

13. Prestar asesorfa a instituciones afines,

14, Administrar los bienes de su propiedad,

personas.

17. Efectuar cursog de perfeccionamiento,

.

18. Financiar tota] O parcialmente todg clase de trabajos, publicaciones,_ lesis ¢

investigaciones,

20. En general, realizar sin ninguna
destinadas a syg objetivos,

Articulo 4% La duracjgy de la corporacién ser4

indefinida, F nimero de sys $0Ci0s no podry exceder de 20 personas juridicas



TITULO II.

De los socios

Articulo 5° Los socios de la corporaci¢
Aalliculo 5

clasifican en socjog activos y socios cooperadores.

Los socios activos tienen Ia obligacion de

cumplir las comisiones que ¢l Directorip Jes sefiale dentro de Jos objetivos propios de Ia
Institucién,

Los socios activos ejerceran sys derechos y
cumplirin sys obligaciones sociales por Intermedio de Sus representantes legales o por
mandatario de ¢stos, cuyo poder deberg registrarse ep [a Corporacién,
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la Corporacion dando aviso por medio de cartg certificada al Directorio. El retiro n M/GUE\-’
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Artfeulo 8°: Cualquier socio podrd fetir g:‘_.% \&\(’y

a) la muertie ¢p el caso de log s0cios
Cooperadores;

b) la  cancelacion de Ja personalidad
Juridica, por disolucién o resolucién dej Supremo Gobierno, y

¢)  expulsion de acuerdo 3 las normas de
Cstos estatutos, '

Articulo 9°, Aquellos socjos qQue infrinjan ep



o
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TITULO 11 /gr
De la Asamblea General de Socios , g ‘ :
-

Articulo 11° 14 Asambleas Genera] de
SOC10s serdn ordinarjgg 0 extraordinariag, ] a5 primeras se efectuardn ung vey al afio en ¢]
mes de Junio; |ag CXtraordinarias sergp Convocadas por ¢] Directorio cady vez que a sy




existiere en dicha provincia, Las publicaciones deberan efectuars

precedan al fijado para la reunion. El aviso debe

rd indicar el lugar exacto en que sc
celebrard la Asamblea,

Si en la primera convocatoria no se reuniere cl

da, cumpliéndose con las mismas formalidades

La Asamblea Genera] de Socios se constituira

€n secgunda convocatoria, con log que asistan,

-

Articulo 14°:

Las Asambleas Generales de

la Corporacign Y actuard de Secretarig ¢] que lo
sea del Directorjo, De las deliberaciones

Y acuerdos que se produzcan debers dejarse
constancia en un libro de actas que sers Jle

vado por e] Secretario de la Corporacion, Las
actas serdn firmadas por el Presidente, pore

1 Secretario Y un socio asistente que designe Ia
misma Asambleg General, |




General Ordinaria de Socios), la que debers contener cuatro nombres difercntes de per. ngs
Y 5
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que hayan aceptado la postulacign,
) Otro miembro de Directorio serd de ljpre T e
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conferir poderes a uno o més directores o al Secretario General a que se refiere el articulo P

26°,

w:_ El miembro del Directorio
designado por el Alcalde de la lista a que se refiere el inciso 2° del articulo 15° y los
elegidos por la Asamblea General Ordinaria durardn dos afios en ¢l ejercicio de sus cargos
y podran ser reelegidos. Si la renovacién del Directorio, por cualquiera circunstancia, no sc
verificara en la oportunidad prevista en estos estatutos, las funciones del Directorio en
cjercicio se entenderan prorrogadas hasta que se efectie la designacion y elccciones
sciialadas. Para este efecto, el Directorio en ejercicio tendra el plazo de 3 meses, contados
desde la fecha en que conforme al estatuto debieron efectuarse dichas designacion y
elecciones, para confeccionar la lista aludida y citar a Ia Asamblea General de Spcios, la
que, en este caso, podra tener e] caricter de extraordinaria. Dentro del mismo plazo

anterior, el Alcalde hars la designacion de a lista que se someta a su consideracion.

Ai'tfculo 18°: El Dircctorio sesionaré con tres

Artfculq 19°: El Directorio celebrari sesiones

%
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para completar el perfodo al Director reemplazado. Para estos efectos, se cntic porP Q:. J ‘

ausencia o imposibilidad, aquellas que determinen que un Director no puede ejerc %}'%’4, Cy
. / -
cargo por un perfodo continuado de mas de tres meses. \QPE\;«

-

>
~ .

@]

Artfeulo 21°: E| Directorio tendra  las

siguientes atribuciones y deberes:

a) dirigir la Corporacion Y administrar sus
bienes;
b) citar a la Asamblea General Ordinaria dc

Socios y a las Extraordinarias, cuando Sea necesario o lo pidan por escrito las dos terceras

Ppartes de los socios activos indicando sy ob eto;

€) rendir cuenta Por escrito ante I Asamblca
General Ordinarig de Socios de Ia inversién de Jos fondos y de Ia marcha de Ia Corporacién
durantc e] periodo en que ejerza sus funciones,

e b * &4 - e
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bancarias de depésito o de crédito, girar y sobregirar en ellas, contratar F:réditos con %:n P
garantias, endosar, cancelar, descontar, cobrar, aceptar, avalar y protestar. cheq %
libranzas, letras de cambio y otros documentos de crédito o efectos de comercio, otorgar
prendas y cancelarlas, efectuar operaciones de cambio y comercio exterior, hzTcer
declaraciones juradas, ceder créditos ¥ aceptar cesiones de créditos, y, ¢én generz‘xl, realizar
toda clase de operaciones en bancos comerciales, de fomento, hipotecarios, dfel Estado y
con Cajas y personas o instituciones de crédito o de otra naturaleza, ya sean publicas o
privadas, y

g) vigilar el cumplimiento de las obligaciones

de los socios Y establecer sanciones por infraccién de los Estatutos, Reglamentos y
acuerdos de la Corporacién,

' Artfeulo 22°: De las deliberaciones y acuerdos
del Directorio se dejard constancia en un libro especial de actas, que seran firmadas por
todos los directores que hubieren concurrido a [a sesion. El director que quisiere salvar su
responsabilidad por algiin acto o acuerdo deberd hacer constar sy oposicion.

Artfeulo 23° Al Presidente le correspondera fa
iniciativa mas directa ep las actividades de Ja Corporacién, y ademds de los sefialados en ¢
artfculo 16°, tendrd Jos siguientes deberes Y atribuciones: ‘

a) presidir las Asambleas Generales de Socios
Y ¢l Directorio,
b) representar Judicial y extrajudicialmente g |3

en el ejercicio de esty atribucion pueda conferir
€IZa 2 su nombre;

Corporacién, quedando facultado para que
poderes para que dicha Tepresentacion se e

¢) firmar [og documentog oficiales d¢ Ja
entidad;

d) cjercitar Ja supervigﬂancia de todo 'Jo
concerniente a | marcha de [ institucién y la fie] observancia de los ‘estatutos, de las
disposiciones legales Pertinentes y de los 7




€) ejercer todos log derechos que |as
reglamentos y estos estatutos le otorgan,

Del Secretarip Geners]

Articulo 26° Ej Secretario General ‘de la
\ .

or ¢l Directorio de Jq Corporacion Y serd de sy
cxclusivg confianzg,

El Secretario General no forma parte del
Directorio Y su cargo es emunerado.

-

Articulo 27° Ej Secretario Genera| tendra los
siguicntes deberes y atribucijopeg:



a) promover, coordinar y dirigir, por m datd

. \Q
cxpreso del Directorio, las labores de caracter economico y administrativo queg

Corporacién lleve a cabo para dar cumplimiento a sus finalidades;

Directorio; |
c) rendir cuenta trimestralmente al Directorio
de su gestion administrativa;

d) cuidar de [a recaudacion de las entradas y
tener bajo control 1og ingresos;

€) proponer anualmente al Directorio para su

aprobacion, el Presupuesto de entradag Y gastos y el Balance y [a Mcmo;ia de la
Corporacion;

f) llevar el registro General de Socios de Ia
Corporacién;

h) controlar debidamente ]os ingresos y Jos
Cgresos de los fondog sociales y Supervigilar Ja contabilidad de a Corporacion,

' TITULO \4]
Del Patrimonio

Artfeulo 28°; gj Patrimonio de Jg Corporacién
cstard constitujdo por: : ‘
a) los fondos que reciba dg] estado, de Iag
icas o Privadas;

b) las cuotas que aporten |Jog 50Cios
blecida ep ¢ articulo 6°



reciba, y .
d) con los demas ingresos que legalmente le
correspondan. '

La Corporacion no tendrg fines de lucro nj

podra obtener beneficios lucrativos, sin perjuicio de efectuar actividades economicas, cuyo
producto debers destinar {ntegramente a los fines propuestos en los estatutos.

TITULO vII
De Ia reforma de los Estatutos

Articulo 29°% La reforma de |Jos Estatutos

debera acordarse ep Asamblea General Extraordinaria de Socios citada espacialmente para
este cfecto,

La convocatoria a esty Asamblea puede tener
origen tanto en yp acuerdo del Directorig como en la peticion escrita de |5 tercera parte de
los socios activos, ' ‘

La reforma debers acordarse por ¢l volo
conforme de Jog dos tercios, a lo menos, de los socjps activos de g Corporacion quc

concurran a la votacigp, Esta s llevar g efecto en forma secrety ¥y ante un notario o up

ministro de fe legalmente facultado para ello, quiep certificard e hecho de haberse

blecen estos estatutos para sy reforma,

La citacion correspondiente se hara en Ja formg
prescrita en e} articulo 13°,

IITULO viug

De la Disolucigg de Ia Corporacigy

Articulo 30°; 4 disolucion de Jq Corporacion
e de los dog tercios, a Jo menos, de los 50cios




convocada al efecto.

Articulo 31°% Aprobada por ¢l Supremo

Gobierno la disolucién voluntaria o decretada la disolucion forzada de la Corporacion, sc

dispondra de sus bienes en la forma consignada en el articulo 561° del Cédigo Civil.
Segundo: El Directorio Provisorio y el Primero

Definitivo serén designados de entre los socios constituyentes por el Intendente de la

Region Metropolitana mientras Se encuentren vigentes las disposiciones del decreto ley N°
349, de 1974 y sus modificaciones,

CERTIFICO: que “tf legajo dg fotocoplag

compuesto de ot GUEROA R
lilas, visado por ml esté confor < 2\
carllias, visado por mi esta conforme A,
el documento que tuve a Ia vista.- L NOTAR\% pd
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